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1 CiL A UCEL

Ugelem tohoto metodického pokynu (,,Interni vysetiovani®) je implementace procesu pro posouzeni,
vySetfovani a uzavieni piipadi podezielého nebo skute¢ného pochybeni v souvislosti se systémem
Business Compliance v ramci holdingu MONVIA.

Interni vySetfovani ma zajistit dodrzovani piedpist smérnice pro oznamovatele (EU 2019/1937) a také
shodu s normami ISO 37001 a 37301.

Na zakladé vySe uvedeného cile by mélo byt provedeno vhodné vySetiovani, které musi v kazdém
okamziku splnovat nasledujici pozadavky:

>

provadéno nezavisle takovymi osobami, které nemaji v predmétu vysetfovani zadnou
roli nebo funkci a kde 1ze nepochybovat o jejich objektivité;

provadéno s vyloucenim jakéhokoliv stietu zajmi;
provadéno kvalifikovanym personalem, ktery ma potiebné kompetence a pravomoci;
spoluprace a zapojeni dot¢enych osob pii vysetfovani;
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> konkrétni navrhy pro pfijeti vhodnych opatfeni v ptipadech, kdy vysetfovani odhali
poruseni pravidel Business Compliance;

> zajisténi duveérného zachdzeni s informacemi v souvislosti s vySetfovanim a jeho
vysledky.
2 ODPOVEDNOSTI A KOMPETENCE

Musi byt zajisténo, aby reakce spole¢nosti spadajicich do holdingu MONVIA na vySetfovany ptipad
byla pokud mozno rychla, odpovidajici a pfimétend okolnostem. Z tohoto diivodu jsou koordinace a
vedeni vySetfovani, v zavislosti na povaze a zavaznosti domnélého nebo skutecného poruseni,
predmétem vysSetfovaci skupiny ve slozeni statutarni zastupce spole¢nosti a Compliance Manager.

3 PRUBEH
3.1 Prvni hodnoceni a/nebo prvni zprava

Statutarni organy holdingovych spolecnosti a Compliance Manager musi byt informovani o veskerych
porusenich Business Compliance, at’ uz domnélych nebo skute¢nych.

Compliance Manager provadi posouzeni moznych poruseni a na zakladé dostupnych informaci a
potencialni zavaznosti podezifeni rozhoduje o nutnosti zahajeni vysetfovani. Pokud neni dostatek udaji
k posouzeni nejvhodnéjsiho postupu, nebo pokud lze opravnéné predpokladat, ze dostupné informace
mohou byt neuplné nebo neptesné, je tieba ziskat dalsi informace, aby bylo mozné provést piislusné
posouzeni.

3.2 Vysetifovani

Compliance Manager musi neprodlené ziskat pfislusné informace a zajistit potiebné dikazy pomoci
nasledujicich opatfeni:

> dotazovani k zjisténi fakt;
> shromazd’ovani vSech relevantnich dokumentd a dalSich dukazi;
> ziskavani svédectvi;

Pokud je to pravné ptipustné, podili se na vysetfovani vSichni zameéstnanci, ktefi mohou v konkrétnim
pripadé prispét k objasnéni. V ptipade potieby musi zajistit soucinnost piislusné irovné managementu.

V ramci provadéni vySetfovani a také pti naslednych opatfenich musi vySetfovatel zohlednit nasledujici
faktory:
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platnou legislativu a zakonné povinnosti ozndmit dany pfipad ufadim a vyhody z
poskytnuti informaci ufadiim;

bezpecnost zaméstnancii;

dokumentacni povinnosti;

riziko vyskytu pomluv ve vypovédich;

ochranu oznamovateld a vSech dalSich zGc¢astnénych osob nebo osob uvedenych v
oznameni;

moznou trestni, ob¢anskopravni nebo spravni odpovédnost, finan¢ni skody a poskozeni
povesti organizace a jednotlivych osob;

> divérné zachdzeni s informacemi a vysetfovani az do uplného zjisténi fakti;

vVvyyvyy
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33 Zprava o vySetiovani

Compliance manager sestavi zpravu o vySetfovani, ktera (1) shrnuje zjisténi vySetfovani a (2) navrhne
prislusné opatieni a pfeda ji statutdrnimu organu spolecnosti.

Vysetfovaci zprava by méla, pokud je to mozné, obsahovat také (1) pri¢iny nespravného jednéni, (2)
rozsah a hloubku porusovani compliance, (3) pocet a zarazeni zacastnéného persondlu, (4) zdvaznost,
dobu trvani a Cetnost porusovani, (5) potencialni slabiny BCMS a poruSeni povinnosti i u manazert a
managementu.

3.3.1 Zavérecna zprava a uzavieni pripadu

Pokud bude vysetfovaci zprava jednomysln€ pfijata statutdrnim organem spolecnosti (véetné potvrzeni
uplnosti), bude z ni vypracovana zavérecnd zprava. Zavérecnd zprava bude slouzit jako podklad k
provedeni dalSich opatieni.

V zavislosti na okolnostech a dosahu poznatkli ze zavérecné zpravy lze navrhnout jedno nebo vice z
nasledujicich opatien:

> stazeni dotéeného subjektu z projektu, transakce nebo smlouvy,

> vraceni penéz nebo znovunabyti neopravnéné ziskanych vyhod;

> disciplinarni nebo pravni opatfeni vli¢i odpovédnym osobam,;

> oznameni piislusnym uradim;

> stanoveni opatieni k feSeni, resp. k prevenci moznych naslednych poruseni.

Compliance Manager musi pribézné vyhodnocovat stav systému Business Compliance. Je tieba zjistit,
zda prosetfené chybné chovani také vzniklo na zakladé zavad v procesech a strukturach spolecnosti. V
pripad¢ potieby je tfeba okamzité zavést piislusné kroky ke zlepSeni ptislusnych procest.

Vyhotovenim zavérecné zpravy je pripad povazovan za ukonceny a musi byt odpovidajicim zplisobem
archivovan.

4 ZPRAVA VEDENI SPOLECNOSTI

Vysledky Setieni a dal$i nasledna opatfeni je tfeba v pravidelnych intervalech hlasit statutarnimu organu
jednotlivych holdingovych spolecnosti (s ptihlédnutim k pfedpisiim o ochran€ oznamovatelii a osobnich
udaja).



