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Pravidla jednani souvisejicich s ucasti ve verejnych zakazkach

1. Zakladni ustanoveni

1.1 Preambule

Holding MONVIA, védom si potieby potlacovat rizika vzniku spole¢ensky $kodlivych jednani pii
své Ucasti v fizenich sméfujicich k zadani vefejnych zakazek a pro dosazeni tohoto Ucelu stanovi
nasledujici pravidla. Tato pravidla maji za cil informovat zaméstnance spolecnosti spadajicich do
holdingu MONVIA o zakazanych jednanich pii ucasti ve vefejnych zakazkach a pii hospodaiské
soutézi, zaroven zakazuji takové chovani, které by ke spole¢ensky Skodlivym jednanim smétovalo a
stanovi nékteré procesy k zavedeni kontroly a preventivnimu omezeni moznosti realizace
spolecensky Skodlivych jednani pracovnikti holdingovych spolecnosti pro piipad, Ze by se k takovym
jednanim i pies vyslovny zakaz uchylili.

1.2 Definice pojmu
Pro ucely tohoto piedpisu jsou definovany nasledujici pojmy:

Dodavatel, kterym se rozumi kdokoli, kdo se tcastni hospodaiské soutéze a pii této tcasti nabizi
zadavateli dodavky, sluzby ¢i stavebni prace.

Rizeni, kterym se rozumi fizeni na zadéani vefejné zakazky, a to jak Fizeni upravené v ZZVZ (zejm.
zadavaci fizeni), tak fizeni, které tento zdkon neupravuje vyslovné (zejm. fizeni pro zadani vefejné
zakazky malého rozsahu).

Spoleénosti, kterymi se rozumi spole¢nosti spadajici do holdingu MONVIA:

- MONZAS, spol. sr.o.

- VIAMONT Servis a.s.

- EZ stavebni a.s.

- MZK Chomutov s.r.o.

- MONVIA MORAVA a.s.

- Obchodni spole¢nost SISTECH s.r.o.
- MONVIA REAL, a.s.

- VIAMONT Projekt, s.r.o.

Ukastnik soutéZe, kterym se rozumi dodavatel & zadavatel

TZ, kterym se rozumi zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Verejna zakazka, kterou se rozumi zakéazka zadavana zadavatelem podle ZZVZ.

Zadavatel, kterym se rozumi osoba v postaveni zadavatele dle ZZVZ, resp. jina osoba, ktera pro
zadavatele vykonava ur€ité Cinnosti sméfujici k zadani vefejné zakazky (naptf. osoba povéfena
provést predbézné trzni konzultace, osoba zastupujici zadavatele pii zadavani vetejné zakazky apod.)
Zadavani, kterym se rozumi fizeni pfi zadavani verejné zakazky dle ZZVZ

ZZNZ, kterym se rozumi aktudlné platny a G¢inny pravni piedpis upravujici zadavani vefejnych
zakazek, tj. zdkon €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek.

1.3 Rozsah pusobnosti
Tato norma se vztahuje na vSechny pracovniky holdingovych spolec¢nosti MONVIA, zejména pak na
zameéstnance spole¢nosti a osoby v obdobném postaveni.

Pokud nejsou osoby, na které se vztahuji prava a povinnosti dle tohoto piedpisu, v postaveni
subordinace ke spolecnosti jako jeji zaméstnanci a nejsou tak vazani internimi pfedpisy holdingu,
holding zavaze tyto osoby povinnostmi obdobné, jako by byly vazani timto internim pfedpisem, a to
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2.  Jednani s uéastniky soutéZe v souvislosti se zadavanim verejnych zakazek

2.1 Obecné povinnosti pri komunikaci

Jednat se zadavatelem a ucastniky soutéze je mozné pouze tak, aby nebyly naruSeny principy soutéze
a nedoslo k neopravnénému zvyhodnéni spolec¢nosti nebo i tieti osoby. Pracovnici spolecnosti se
zdrzi vSech jednani, kterd by mohla byt vykladana tak, ze se pokouseji docilit nasledku uvedeného v
tomto odstavci, tedy, neopravnéného zvyhodnéni.

Pracovnici spole¢nosti jsou povinni zdrZet se jakychkoli jednani, ktera by mohla byt vykladana
jako nabidnuti, slibeni nebo pfijeti neopravnéného majetkového prospéchu nebo jiného
neopravnéného zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného (dale jen ,,neopravnéné plnéni*) v souvislosti se
zadavanim zakazky, zejm. spocivajici ve slibu ovlivnéni zakazky nebo ve slibu ovlivnéni zadavatele
ve prospéch spolecnosti za toto neopravnéné plnéni (dale jen ,,uplatkaistvi®). Holding MONVIA
nebude jakkoli tolerovat jakékoli jednani tohoto druhu a jakykeli pracovnik, ktery by se o jednani
vykazujicim znaky uplatkarstvi hodnovérné dozvédél, je povinen jednani a zjisténé skutecnosti
bezodkladné oznamit svému nadiizenému pracovnikovi a statnimu zastupci nebo policejnimu
organu. Nadfizeny pracovnik je v takovém piipad¢ povinen bezodkladné ucinit opatieni k zabranéni
nasledktl oznameného jednani.

Zamestnanci holdingovych spole¢nosti pii komunikaci s ti€astniky soutéze uvadéji pouze pravdivé,
nezkreslené informace a nezneuzivaji pripadné nevédomosti ucastnikti soutéze ¢i jinych okolnosti
k neopravnénému zvyhodnéni spolec¢nosti, nebo i jiné osoby, neopravnénému ziskani majetkového
prospéchu ¢i k posSkozeni tfetich osob. Tim neni dotéena povinnost chranit obchodni tajemstvi ¢i
diivérné informace spolecnosti ¢i jinych osob.

2.1.1 Komunikace nevztahujici se k Fizeni na zadani vefejné zakiazky (pred zahdjenim
konkrétniho Fizeni)

Zamestnanci holdingovych spole¢nosti jsou povinni poskytnout zadavateli pii provadéni prizkumu
trhu ¢i pfedbéznych trznich konzultacich (§ 33 ZZVZ), popt. i pfi odbornych konzultacich ¢i pfi
zpracovani vystuptl, které mohou byt pouzity v fizeni o vefejnych zakazkach, pravdivé, nezkreslené
informace a neuvadét zadavatele v omyl tak, aby mohli byt spole¢nost, nebo i jiny dodavatel
neopravnéné zvyhodnéni v piipravovanych Fizenich.

Zaméstnanec holdingové spolecnosti, ktery poskytuje pifedbézné trzni konzultace ¢i obdobné
informace, je povinen o takovéto skuteGnosti vytvofit zapis, ktery bude ulozen u Compliance
managera holdingu.

2.1.2 Komunikace vztahujici se k Fizeni na zadani verejné zakazky

V prubéhu fizeni jsou zaméstnanci holdingové spoleCnosti povinni poskytovat pravdivé a
nezkreslené informace a zdrzet se neopravnéného zvyhodnovéani obdobné, jako pred zahdjenim
Fizeni.

Zaméstnanci holdingové spolecnosti jsou povinni zdrzet se zakdzanych jednani, kterda by méla, ¢i
mohla pfimét dodavatele netcastnit se Fizeni verejné zakazky, nebo by méla ¢i mohla pfimét
dodavatele ke zpétvzeti jiz podané nabidky. Zakazana jednani ve smyslu predchozi véty jsou jednani,
ktera odrazuji jiné dodavatele od tucasti v soutézi (fizeni) z jiného divodu, nez z divodu
spocivajiciho v okolnostech, které jsou predmétem posuzovani v fizeni vetejné zakazky (napft. kvalita
nabizeného plnéni, cena nabizeného pInéni apod.). Zakazanymi jednanimi smétujicimi ke zdrzeni se
ucasti v soutézi (fizeni) jsou zejména: pouziti Isti, pohrizky néasili nebo jiné tézké Gjmy nebo slibeni
majetkového prospéchu.

Stejn¢ tak zaméstnanci holdingu nesméji sami Zadat ¢i pFijmout majetkovy ¢i jiny prospéch od
jiného za to, Ze se spole¢nost nebude ucastnit Fizeni ¢i vezme zpét jiz do fizeni podanou nabidku.

Zaméstnanci holdingovych spolecnosti nesméji jednat s jinymi dodavateli o jejich nabidkach,
které tito dodavatelé podali ¢i podaji do urcitého tizeni vefejné zakazky. Zejména pak nesméji jednat




o cenach ¢i cenové politice uplatnéné v téchto nabidkach ¢i vyvijet jakoukoli ¢innost, kterd by mohla
smetfovat k zadani vefejné zakdzky za nepiimétené vysokou ¢i jinak nevyhodnou cenu.

2.1.3 Transparentnost komunikace, archivace
Neprobiha-li komunikace v fizeni nebo v souvislosti s fizenim mezi spole¢nosti a jinym
dodavatelem, ktery se samostatn¢ ucastni fizeni, v pisemné form¢ a neni-li tato komunikace
dokumentovana jinak (napf. protokoly z jednani, zvukovymi zaznamy apod.), je pracovnik
zadavatele povinen o komunikaci poridit zapis shrnujici alesponi hlavni prvky komunikace a
tento zapis je povinen zaloZit do spisu zakazky.

Zamestnanci holdingovych spoleCnosti v fizeni vzdy piednostné uZivaji zpusobi komunikace se
zadavatelem upravené ZZVZ, zejm. formou podavani zadosti o dodatecné informace k zadavacim
podminkam ¢i namitek k fizeni, pokud jsou takové prostiedky v pfislusném typu fizeni upraveny.

Neprobiha-li komunikace vedena v fizeni nebo v souvislosti s fizenim o vetejné zakazce dle ZZVZ
mezi zadavatelem a holdingovou spole¢nosti v pisemné podobé, a neni-li tato komunikace se
zadavatelem dokumentovana jinak (napf. protokoly z jedndni, zvukovymi zaznamy apod.), je
pracovnik spoleCnosti povinen o komunikaci porFidit zapis shrnujici alespoii hlavni prvky
komunikace se zadavatelem a tento zapis zaloZit do spisu zakazky. To se nevztahuje na bagatelni
komunikaci provozniho typu, kterou se rozumi zejména dotazy k orientaci v prostorach zadavatele
pti podani nabidky apod.

Vyse uvedenymi pravidly neni omezeno jednani o nabidkach, pokud je piimo pfipusténo pravidly
stanovenymi ZZVZ pro néktera zadavaci fizeni.

Pravidla tohoto ¢lanku se pfiméfené pouziji na komunikaci souvisejici s predbéznymi trznimi
konzultacemi ¢i prizkumem trhu.

Zamestnanci holdingovych spolecnosti jsou povinni v pfipadé vedeni komunikace s jinym
dodavatelem, piip. spravnim ufadem na useku dodrzovani pravidel hospodaiské soutéze, takovou
komunikaci fadné archivovat, a to minimalné¢ po dobu 10 let. V pfipadé nejasnosti se musi tito
zaméstnanci neprodlené obratit na Compliance managera holdingu.

2.2 Pravomoci a postupy

Jednani za holdingové spolecnosti pii ¢innostech dle predchozich ustanoveni mohou provadét osoby
v ramci jejich opravnéni vyplyvajicich k tomu z jinych ptedpistt holdingu. Pfi jednani se uplatni dale
uvedené specialni schvalovaci a kontrolni postupy.

Kazdy jednajici pracovnik je odpovédny za dodrzeni postupll piedepsanych timto piedpisem. V
pripad¢, ze bude mit kterykoli pracovnik pochybnost o pripustnosti svého jednani, je povinen jej pied
jeho provedenim konzultovat se svym nadiizenym.

Pokud kterykoli zaméstnanec holdingu pojme podezieni, ze existuji okolnosti, které nasvédcuji tomu,

ze by mohlo probihat zakazané jednani, je povinen tuto skute¢nost ohlasit Compliance managerovi
holdingu. Tento je povinen zajistit dalsi proSetieni, popt. sledovani jednani.

Predchozimi ustanovenimi neni dotéena povinnost oznamit jednani pii zjisténi trestného ¢inu podle
zvlastnich pravnich predpisi (srov. § 368 trestniho zakoniku ve vztahu zejm. k tr. ¢inu pfijeti uplatku
(§ 331), podplaceni (§ 332)).

3. Rozhodnuti o ucasti v Fizeni

3.1 Rozhodovani o ucasti v Fizeni
Zameéstnanci holdingovych spole¢nosti monitoruji dle pfedem stanovenych kritérii vyhlaSovana
fizeni; pfiméfené postupuji v souladu s internimi predpisy holdingu MONVIA.

Ptislusni zaméstnanci holdingovych spole¢nosti rozhoduji o ucasti spolecnosti v fizeni vzdy pouze v




zajmu holdingu, dokumentovatelnym postupem a na zakladé piedem stanovenych kritérii.
Zameéstnanci holdingovych spole¢nosti neptfijmou, ani si nenechaji slibit majetkovy prospéch za to,
ze se spole¢nost nebude Gcastnit urcitého fizeni, a to pro sebe, ani pro spole¢nost. Takovou nabidku v
ptipadé, ze jim bude u¢inéna, bezodkladné ohlasi Compliance managerovi holdingu.

3.2 Pravomoci a schvalovaci postupy

Vedeni holdingu konkretizuje obecna kritéria, podle kterych se rozhoduje o ucasti ¢i neucasti v fizeni
a stanovi filtr monitorovanych vetejnych zakazek a zdroji monitorovani na konkrétni obdobi (dale
jen ,filtr sledovanych fizeni‘).

Pracovnik uréeny vedoucim Obchodniho oddéleni Vv holdingovych spole¢nostech poskytuje ve
stanovenych terminech seznam vyhlaSenych vetejnych zakézek, vybranych dle filtru sledovanych
fizeni a pfipadné dalSich vefejnych zakazek, jemu sd€lenych pracovniky spolecnosti ke schvaleni
Ucasti €i netcasti v fizeni.

K ucasti je mozno navrhnout i dalsi fizeni vetejné zakazky nad ramec stanoveného filtru, v navrhu je
vSak nutno uvést, jak se o této zakazce navrhujici osoba dozvédéla, a pro€ se jedna o fizeni vhodné k
Ucasti. Seznam fizeni za urCité obdobi dle stanoveného filtru spole¢né s individualné navrzenymi
fizenimi tvofi seznam relevantnich fizeni v urcitém sledovacim obdobi.

O ucasti v fizeni rozhoduji osoby piislusné podle internich ptedpist holdingu.

4, Rozhodovani o struktui‘e nabidky, zpracovani nabidky a jeji podani

4.1 Obecné povinnosti souvisejici se zpracovanim nabidky

Pracovnici spolecnosti jsou povinni nabidku vytvofit s maximalni odbornou péci tak, aby nebyly
opomenutim zpracovatele ohrozeny zajmy spolecnosti. Do nabidky uvadéji pouze pravdivé a
nezkreslené informace a neuvad¢ji zadavatele v omyl.

Pfi zpracovani nabidky pracovnik kompletujici nabidku (dale jen ,.kompletator®) oveéti spravnost
jejich jednotlivych ¢asti, a to:

a) dotazem u odbornych slozek, které tyto doklady poskytly, nebo
b) samostatnym vyhleddnim informaci z vefejné dostupnych zdroju ¢i ze zdroji spolecnosti.

Pokud nemaji byt nékteré doklady predlozeny v nabidce, ale az pfed uzavienim smlouvy (zejm. pfi
prokazovani kvalifikace ve zjednoduseném podlimitnim fizeni pfed uzavienim smlouvy), uZije se
predchozi odstavec obdobné. Kompletator v takovém ptipad€ navic pred podanim nabidky ovéri, zda
bude mozno piislusné doklady ke dni, kdy mohou byt pozadovany, predlozit v pozadované formé a
rozsahu.

Na subdodavatele, kteti se podileji na zpracovani nabidky (zejm. predlozenim dokladid o kvalifikaci
¢i jinych listin) se vztahuje ¢l. 1.3 tohoto ptedpisu, tedy povinnost obdobného zavazku.

Pti zpracovani cenikd zaméstnanci holdingovych spole¢nosti vychazeji ze znalosti nakladu a vzdy
stanovi cenu tak, aby byla nabidkova cena vy$si, nez predpokladané néklady a umoznila dosahnout
zisku.

4.2 Pravomoci a schvalovaci postupy pii kompletaci nabidky

Kompletator musi byt povéfen kompletaci nabidky, nebo urcitého typu nabidek vedoucim
obchodniho pfipadu (mize jim byt sam vedouci obchodniho piipadu). Pii kompletaci nabidky
kompletator vytvaii interni verzi nabidky spolecnosti v pisemné nebo elektronické podobé, ktera
obsahuje pfinejmensim:

a) interni kryci list spole¢nosti, obsahujici povéfeni kompletujiciho pracovnika v¢. jeho podpisu a
jeho prohlaseni o fadné kompletaci nabidky,




b) vSechny dokumenty vlozené do zasilané nabidky (v kopii),
¢) zaznam o jejich ovéfeni prislusnou odbornou slozkou, pokud spravnost ovétruje odborna slozka,
d) zaznam o konecném schvaleni podle nasledujicich odstavci.

Nabidku pted ptedlozenim k finalnimu podpisu a podani nabidky schvaluje z hlediska spravnosti
nabidkové ceny vzhledem k vysi predpokladanych nakladi (srov. ¢l. 4.1 tohoto ptredpisu) Feditel
holdingové spolecnosti, nebo jim povéfeny pracovnik.

Po schvaleni dle pfedchozich bodu je nabidka predlozena k podpisu osobam opravnénym jednat za
holdingovou spole¢nost. Pokud je nabidka podepsana jinou osobou, nez osobou, jejiz opravnéni
jednat za spolecnost vyplyva z vetejného rejstiiku, kompletator do nabidky dolozi téZ plnou moc pro
tuto osobu k jednani za spolecnost.

Za organizacni zajisténi prubéhu schvalovaciho procesu a podani nabidky odpovida kompletator.

5. Rozhodovani o nakladani s nabidkou a prosazovani zajmu spolecnosti v priubéhu rizeni

5.1 Obecné povinnosti
Vsichni zaméstnanci spolecnosti spadajicich do holdingu MONVIA jsou povinni héjit zajmy téchto
spolecnosti v pribéhu tizeni, vzdy vSak pouze v rozsahu dovoleném pravnimi predpisy.

Ke kazdé zakazce musi byt uréen pracovnik, ktery ma odpovédnost za vedeni spisové dokumentace o
prabéhu fizeni a koordinaci priibéhu fizeni, vCetné sledovani lhit (dale jen ,,spravce zakazky®).
Pracovnici spolecnosti jsou povinni spravci zakazky poskytovat pii jeji spravé dle predchozi véty
soucinnost.

Na jednani v ftizeni se aplikuji rovnéz pravidla komunikace v uvedena v ¢l. 2 tohoto predpisu.
Pracovnici spolecnosti v pribéhu fizeni pfi komunikaci s jinymi subjekty dbaji maximalni
opatrnosti, aby jakakoli komunikace (v¢. pravnich jednani) nemohla byt vykladana jako sméfujici k
nasledku v rozporu se zakonem, zejm. aby nebylo moZno jejich komunikaci vykladat jako
nasledujici zakdzana jednani:

a) komunikaci smétujici ke zjednani prednosti nebo vyhodnéjsich podminek pied jinymi subjekty,

b) pfijeti ¢i nabidnuti uplatku,

c¢) domahani se zdrzeni ucasti nebo ukonéeni ti€asti jiného v fizeni neopravnénymi prostiedky,

d) prijeti majetkového ¢i jiného prospéchu nebo zadost o majetkovy ¢i jiny prospéch za to, zZe se
spole¢nost nebude ucastnit fizeni (napf. se nebude branit proti vylouceni, provede zpétvzeti své
nabidky apod.).

K omezeni moznosti, ze v ramci fizeni bude pracovnik spole¢nosti zakazanym zptisobem ovlivnén za
ucelem ukonceni Ucasti v fizeni, se stanovi, Ze pracovnici spolecnosti jsou po podani nabidky povinni
zakonnymi prostfedky usilovat o to, aby nabidka spole¢nosti v fizeni setrvala, zejm.:

(a) v ramci svych odpovédnosti provadét pozadované ukony k doplnéni a vysvétleni nabidek, je-li k
tomu spolec¢nost zadavatelem vyzvana,

(b) hajit spolecnost pfed neoprdvnénym vyloucenim, zejm. zpracovat, ¢i zajistit zpracovani
prostiedkti ochrany pied nespravnym postupem zadavatele (ndmitky, podani k Utadu pro ochranu
hospodarské soutéze ¢i soudu),

(c) kontrolovat platnost jistot za nabidku a v ptipade, Ze platnost téchto jistot musi byt prodlouzena,
zajistit prodlouzeni v ramci pracovnich postupil ve spolecnosti.

Rozhodnuti o stazeni nabidky ¢i jiném ukonu, ktery mlize pravdépodobné znamenat ukonceni ucasti
spole¢nosti v fizeni (napf. rozhodnuti o nepodani opravného prostfedku), musi byt provedeno
pisemné s odtivodnénim rozhodnuti. Toto rozhodnuti musi byt sou¢asti spisu zakazky.

5.2 Pravomoci a schvalovaci postupy




Spravce zakazky musi byt povéien spravou zakazky vedené v fizeni, nebo urCitého typu fizeni
vedoucim obchodniho pfipadu (mize jim byt sdm vedouci obchodniho piipadu).

Rozhodnuti o stazeni nabidky ¢i jiném tkonu, ktery by mohl pravdépodobné znamenat ukonceni
ucasti spoleCnosti v ftizeni, je opravnén ucinit feditel Spolecnosti po projednani s jednateli
spolecnosti, zpravidla na zaklad€ podnétu spravce zakazky.

K omezeni moznosti, Ze v ramci komunikace s jinymi G€astniky soutéze dojde k zakdzanému jednani
pii komunikaci, provadi spolecnost v pribéhu fizeni alespoil 1x v jeho prubéhu namatkovou kontrolu
spisu zaméfenou vyhradné na komunikaci s €astniky soutéze. Pii této kontrole se posoudi soulad
komunikace s pravnimi ptedpisy, porovnaji se zalozené zdznamy o komunikaci s pfipadnymi dal§imi
poznatky o komunikaci s ucastniky soutéze, které spolecnost ziskala, (jsou-li takové), vyhodnoti se
soulad komunikace s timto pfedpisem, pravnimi piedpisy, rizika komunikace a pfipadné se pfijmou
napravna a preventivni opatfeni.

Provadénim a organizaci kontroly dle pfedchoziho bodu je povéen Compliance manager.

6. Uzavreni smlouvy v piripadé uspéSné ucasti v rizeni

Pokud je spolecnost spadajici do holdingu MONVIA vybrana v fizeni k realizaci vetejné zakazky,
musi zaméstnanci této holdingové spole¢nosti poskytnout zadavateli k podpisu smlouvu
pripravenou v souladu se smlouvou, ktera byla obsaZena v nabidce, nestanovi-li dalsi odstavce
jinak.

Ptedchozi ustanoveni nevyluCuje formalni upravy smlouvy pfed podpisem, kterymi mohou byt
zejména doplnéni data podpisu a dalSich tidaju ¢i ptiloh, které dle pozadavkl zadavatele maji byt
doplnény az pred uzavienim smlouvy. Rovnéz se nevyluCuji pifipady, ve kterych muze dojit v
souladu se ZZVZ ke zmén¢ nabidky v disledku jednani o podané nabidce (nap¥. druhy zadavaciho
Fizeni jako jednaci Fizeni s uverejnénim, inovacni partnerstvi ¢i jednaci Fizeni bez uveiejnéni).
Provedenti jinych a nepodstatnych zasahti do textu smlouvy, které neméni vécny obsah smlouvy, jako
napi. provedeni drobnych gramatickych korektur, je mozné pouze po predchozim, se zakonem
souladném, prokazatelném souhlasu zadavatele.

Za zpracovani navrhu smlouvy v souladu s pravidly uvedenymi v pfedchozich odstavcich odpovida
kompletator nabidky, neni-li k nému povétena jina osoba.

7. Nasledna kontrola a vvhodnoceni

Holding MONVIA provadi pravidelné kontroly dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z tohoto
ptredpisu. Tato kontrola mize byt provadéna v ramci kontroly funkénosti holdingového Compliance
programu jako celku.

Provadénim a organizaci kontroly je povéten vedouci pracovnik obchodniho odd¢leni.

Podle zjisténi vyplyvajicich z kontrol spolecnost provadi periodicky 1x za kalendarni rok
vyhodnoceni procest stanovenych timto predpisem.

Vyhodnoceni podle predchoziho odstavce za predchozi kalendaini rok platnosti pfedpisu provadi
feditel kazdé holdingové Spole¢nosti po projednani s Compliance managerem, a to vzdy nejpozdéji
ke konci prvniho kalendainiho ¢tvrtleti nasledujiciho roku.

8. Udinnost

Tento piedpis nabyva ucinnosti dnem vydani.

Ustanoveni zakazujici jednani, ktera by mohla zalozit znaky skutkové podstaty trestného ¢inu, jsou
ucinna ode dne ucinnosti tohoto piedpisu bez vyjimky.




Schvalovaci, eviden¢ni a kontrolni postupy dle tohoto pfedpisu se uZziji ode dne ucinnosti tohoto
predpisu i na fizeni, u nichz bylo spole¢nosti rozhodnuto o podani nabidky pfed Gc¢innosti tohoto
predpisu. Ukony v t&chto fizenich (zejm. podani nabidek ¢i zadosti do Fizeni), u kterych by dodrzeni
schvalovaciho, eviden¢niho, nebo kontrolniho postupu podle tohoto predpisu prokazatelné ohrozilo
vcasné provedeni tikonu a tim i1 Gi€ast v fizeni, mohou byt provedeny bez provedeni téchto postupti.




