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1 Uvod

Tento dokument piedstavuje metodicky pokyn, jehoz ucelem je pomoci zaméstnancim v zakladni
orientaci a pomoc v otazkach souvisejicich s korupci a dale dava t€émto osobam nezbytné voditko pii
piedchazeni uplatkafstvi a korupéniho jednanil. Tento metodicky pokyn je nedilnou soudésti systému
Business Compliance Programu v holdingu MONVIA.

Cilem tohoto Metodického pokynu je snaha zajistit, aby v ramci fungovani a obchodni politiky holdingu
MONVIA byla definovana a sd€lovana veSkera pfislusna zdkonna a samostatné uloZena pravidla
chovani pro pfedchazeni korupci a ekonomickym trestnym Cintim.

2 VSeobecné zasady

V souvislosti s obchodnimi ¢innostmi jakéhokoli druhu nesméji zaméstnanci ani osoby povétrené
spole¢nosti slibovat, nabizet nebo poskytovat obchodnim partnerdm, jejich zaméstnanctim, opravnénym
osobam nebo jinym tfetim osobam neptimefené vyhody nebo pozadavky, a nesmi takové sliby ani
takové vyhody v obchodnich transakcich ptijimat, a to zejména vyhody finan¢ni povahy.

Neptiméiena vyhoda existuje, pokud jeji povaha a rozsah mohou nepfiznivé ovlivnit jednani a
rozhodnuti pfijemce. K obchazeni tohoto pravidla nesmi byt pouzity tfeti strany (naptiklad poradci,
makléfi, lobbisté, sponzofi, agenti nebo jini zprostfedkovatelé).

> Holding MONVIA netoleruje korupci ani zadnou ekonomickou trestnou ¢innost.

> V ramci holdingu MONVIA plati pravidlo, Ze pfijimani ¢i poskytovéani darti nebo
jinych neobvyklych vyhod je striktné zakazano.

> Pouze na zaklad¢ pfedem definovanych kritérii a zohlednéni 1ze ud¢lit prislusnou

vyjimku.

" Korupénim jednanim se v rAmci tohoto Metodického pokynu rozumi zneuZiti vefejné funkce nebo funkce v
podnikani ve prospéch jiné osoby, a to na jeho nebo jeji podnét nebo z vlastni iniciativy, avSak s cilem ziskat
vyhodu pro sebe nebo pro tieti stranu.



Jakékoli poruSeni nebo pokus o poruseni pravidel holdingu MONVIA v oblastech potirani
uplatkarstvi, darki a pozvanek a také jinych ekonomickych trestnych ¢inii, bez ohledu na to, zda
k nim skute¢né doslo, nebo je na né podezi‘eni, musi byt neprodlené¢ nahlaSeny Compliance
Managerovi nebo odpovédnému primému nadfizenému a musi byt takové jednani radné
zdokumentovano pro nasledujici vySetiovani.

3 Korupce

Holding MONVIA netoleruje jakoukoli formu korupce v jakékoli podobé. V této situaci holding
MONVIA deklaruje, ze neptijima ani neposkytuje zadné neptfiméiené vyhody jakéhokoli druhu, a to bez
ohledu na to, zda osoba nabizejici nebo pozadujici takovou vyhodu pusobi ve vefejném, nebo
soukromém sektoru.

Nasledujici zasady chovani maji pro holding MONVIA natolik zasadni vyznam, ze je musi vSichni
zameéstnanci a obchodni partnefi bez vyjimky dodrzovat.

3.1 Jednani s vefejnymi €initeli

Pti jednani s vefejnymi ¢initeli? musi byt zachovavana vy$si iroven péce, protoZe se na tyto osoby
vztahuji zvlastni pravni predpisy.

Osoba, ktera vetfejnému Ciniteli nabidne, slibi nebo poskytne urc¢itou vyhodu v souvislosti s jakymkoli
jednanim nebo opomenutim v souvislosti s jejich oficialni ¢innosti, se vystavuje postihu za protipravni
jednani.

Netoleruji se zadné benefity jako napt. dary sméiujici k ziskani vyhody v urcitém fizeni ¢i snaha o
urychleni takového fizeni.

Obdobné¢ se takova pravidla vztahuji i na jednani se znalci v pfipad¢, Ze by jmenovanému znalci méla
byt nabidnuta, ptislibena nebo poskytnuta vyhoda, aby dospél k nespravnému zjisténi nebo stanovisku.

3.2 Pravidla jednani s osobami v soukromém sektoru

V ramci jednani v soukromém sektoru plati obdobna pravidla jako pro jednani s vefejnymi Ciniteli, tj.
rovnéZz poskytovani vyhod v soukromém sektoru mtize byt povazovano za trestné. To se vztahuje na
kohokoli,

kdo nabizi, slibuje nebo poskytuje vyhodu

nékterému zaméstnanci/zastupci spole¢nosti

v obchodnich jednanich®

na oplatku za provedeni nebo opomenuti pravniho jednani porusujiciho urcitou
povinnost

vVvyyvyYy

3.3 PFimé a neprimé tplatky tretich stran

2 Vefejnym Cinitelem je voleny funkcionaf nebo jiny odpovédny pracovnik organu statni spravy a samospravy,
soudu nebo jiného statniho organu nebo ptislusnik ozbrojenych sil nebo ozbrojeného sboru, soudni exekutor pfi
vykonu exekuéni ¢innosti, sepisovani exekutorskych zapisti a pti ¢innostech vykonavanych z povétreni soudu
podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pokud se podili na plnéni tikold spolecnosti a statu a pouziva pii tom
pravomoci, kterd mu byla v ramci odpovédnosti za plnéni téchto ukoll svétena.

~~~~~

zalezitosti nebo zaleZitosti v soukromé sfére.



Holding MONVIA pfiklada zvlastni vyznam peclivému a dikladnému vybéru svych obchodnich
zprostiedkovateld, poradctl, zastupct a dalSich tretich stran, ktefi jednaji za spolec¢nosti v holdingu
MONVIA nebo jejich jménem v ramci své obchodni ¢innosti.

Holding MONVIA zajistuje, aby se v souvislosti s obchodnimi vztahy se spole¢nostmi spadajicimi do
holdingu MONVIA neprovadély ani nepiijimaly zadné uplatky a platby za usnadnéni nebo platby
podobného charakteru.

4 Dary a pozvani

Zamestnanci spolecnosti spadajicich do holdingu MONVIA si musi byt védomi toho, Ze tieti strany
(napt. obchodni partnefi ¢i vefejni Cinitelé) mohou vnimat darky a pozvani jako pokus o uplatnéni
nepiiméteného vlivu, i kdyz ani darce (zvouci strana) ani pfijemce (pozvana strana) za timto ucelem
darek nebo pozvani nezamysli.

Pfijimani darkt nebo pozvani miize ovlivnit rozhodovaci schopnost piijemce darku nebo pozvéani. Miize
darce a tfeti strany postavit do situace, kdy na piijemce vyviji hospodarsky nebo socidlni tlak. Aby se
tomu zabranilo, jsou zamé&stnanci spolecnosti spadajici do holdingu MONVIA a vSechny ostatni osoby
vykonavajici obchodni ¢innost pro tyto spole¢nosti povinni pifi nakladani s darky a pozvankami
dodrzovat nasledujici pokyny.

4.1 Dary
4.1.1 Zakaz davat a pfijimat dary

Obecné plati zdkaz ptijimani jakychkoli vécnych ¢i finan¢nich darii — vyjimky jsou dale stanoveny v ¢l.
4.1.2

4.1.2 Vyjimka ze zakazu poskytovat a prijimat dary

Dar lze ptfijmou ¢i poskytnout jen ve vyjimecnych pripadech, kterymi jsou napt. narozeniny, povyseni
v zaméstnani, zivotni jubilea apod.). I v takovém ptipad¢ plati, Ze poskytnuti nebo piijeti daru nesmi byt
v rozporu s pravnimi predpisy nebo nemiize byt vniméno jako pokus o nepfiméeteny vliv.

V piipadé€ pochybnosti je nutné obratit se na Compliance Managera.

4.2 Pozvani na udalosti a pracovni jidla
4.2.1 Pozvani na udalosti

Pozvani na udalost je pfipustné za podminek, Ze takové pozvani je v zdjmu holdingu MONVIA a takové
pozvani bylo schvaleno nadfizenym.

4.2.2 Pozvani na pracovni jidla

Prijeti nebo poskytnuti pozvani na pracovni jidla je povoleno za piedpokladu, Ze takové pozvani je
v zajmu holdingu MONVIA a hodnota pozvani mtze byt povazovana za vhodnou a obvyklou v daném
misté a piijeti nebo poskytnuti pozvani se provadi po dohod¢ s pfimym nadiizenym.

4.2.3 Nepripustna pozvani

Ptijiméni a poskytovéni nasledujicich pozvani je zpravidla zakazéano:



> takova pozvani, ktera nesplituji pozadavky na pfipustna pozvani podle kapitol 4.2.1 a

42.2

> takova pozvani vztahujici se k projevim pohostinnosti nebo udalostem, kde takova
pozvani mohou byt vnimany jako pokus o nepfiméteny vliv.

> takova pozvani pro zadavatele a jejich poradce nebo vefejné Cinitele v prubéhu

probihajiciho zadavaciho fizeni, pokud pozvani nema nizkou penézni hodnotu a neni v
daném misté obvyklé

> takova pozvani na udalosti a pracovni jidla, jejichz hodnota je v daném misté nevhodna
nebo neobvykla

4.3 Dokumentace pozvani a daru
4.3.1 Dary

Prijeti nebo poskytnuti darki, na které se vztahuje vyjimka popsana v kapitole 4.1.2, musi byt
zvetejnéno osobou, ktera darek ptijala nebo poskytla, a musi byt zdokumentovano pfimym nadfizenym
s uvedenim nasledujicich informaci:

Datum

Ptilezitost/diivod pro dar

Misto piijeti nebo piedani daru

Povaha daru

Jméno a funkce darce a ptijemce

Odhadovana hodnota daru

VVVYVYYVYY

4.3.2 Pozvani

Poskytnutd pozvani na pracovni jidla a jiné akce musi byt zdokumentovany jako soucast naroku na
vydaje (cestovni vydaje nebo vyactovani kreditni karty) nebo v ramci kontroly doslé faktury, musi byt
zaznamenana jména pozvanych osob a divod pozvani a musi byt dodrzena zasada dvoji kontroly.
Pozvany zaméstnanec musi zdokumentovat vSechna pfijata pozvani na pracovni jidla nebo jiné akce, u
nichZ je odhadovana hodnota pozvani vyssi nez 100 EUR na osobu, pficemZ se musi zaznamenat
vSechny nasledujici informace:

Datum

Dutivod pozvani

Misto pozvani

Jméno a spolecnost zvouci strany

Odhadovana hodnota pozvani

VVVYYVYY

a tento dokument musi byt kdykoli na pozadani zptistupnén pfimému nadiizenému. Mezni hodnotu, nad
kterou se pozaduje dokumentace pozvani na pracovni jidla a jiné akce, mohou pfimi nadtizeni pro oblast
své odpovednosti snizit.

Pfimy nadfizeny musi zajistit, aby byly splnény podminky pfipustnosti pro pfijeti nebo poskytnuti
pozvani, a musi pfijmout vhodna opatfeni v ptipadé nedodrzeni.

5 Dary a sponzoring

Dary a sponzoring jsou transakce s vnéj$i u¢innosti, které mohou byt pii nespravném pouziti spojeny s
rizikem korupce. Z tohoto divodu spole¢nosti spadajici do holdingu MONVIA dbaji na to, aby byl
zaru¢en vzdy peclivy pristup.



Ve snaze zajistit jednotny peclivy pfistup darim a sponzorskym opatienim, jsou dale popsany ramcové
podminky, které jsou zavazné pro vSechny zaméstnance a management.

Dary a sponzoring jsou piipustné pouze tehdy, pokud je pfijemce a ti¢el podpory v souladu s hodnotami
a zajmy holdingu MONVIA.

Darcovstvi je pro holding MONVIA zasadni prvek, jak pfispét k plnéni své spolecenské odpovédnosti.
Sponzorstvim jakozto prvkem firemni komunikace a marketingu se holding MONVIA snazi podpofit
svou vnéjsi image, posilit povédomi o firmée a zvysit svou reputaci ve spolecnosti.

Obsah darcovstvi a sponzoringu je zaméien predevsim na:

> socialni projekty a iniciativy;

> kulturni projekty;

> tymové a individudlni sporty
5.1 Dary

Pfi poskytovani darti* musi byt dodrzeny nasledujici zasady:

- Poskytovani darG musi byt zcela transparentni. Obsah daru a instituce ptijimajici dar musi byt
jednoznacné a v piipad€ zvetejnéni nesmi predstavovat zadné riziko pro povéest holdingu
MONVIA;

- Dary fyzickym osobdm nejsou pfipustné; vyjimky schvaluje management spolecnosti
spadajicich do holdingu.

- Dary se nikdy nesmi poskytovat v souvislosti s konkrétni operativni ¢innosti v holdingu (napf.
v pripad¢ procesti nakupu nebo udélovani zakazek ¢i v souvislosti s nimi);

- Je nepripustné poskytovani dard v penézni hotovosti.

5.2 Sponzoring
Pti sjednani sponzorskych opatfeni musi byt dodrzeny nasledujici zasady:

> Sponzoring® musi byt zcela transparentni. Obsah sponzoringu a partnerské spole¢nosti,

které jsou piijemcem sponzoringu, musi byt jasné stanoveny a nesmi predstavovat zadné

riziko pro povést holding MONVIA;

Musi byt uzaviena pisemna sponzorska smlouva;

Sponzoring musi byt v pfiméfeném a srovnatelném poméru ke sjednanému protiplnéni;

Dohodnuta protiplnéni za sponzoring musi byt odpovidajicim zplsobem

zdokumentovana a musi byt pfezkoumatelna;

> Sponzoring se nikdy nesmi sjednavat v souvislosti s konkrétni operativni ¢innosti
holdingu MONVIA (napf. v piipadé procesti nakupu nebo udé€lovani zakazek ¢i v
souvislosti s nimi);

> Sjednani plateb v hotovosti v souvislosti se sponzoringovymi aktivitami neni povoleno.

vvyy

4 Dary jsou dobrovolné ptispévky ve formé nepenézitych i penézitych plnéni nebo sluzeb na obecné
prospésné, humanitarni nebo kulturni tcely, aniz by za ptispévek bylo sjednano ¢i océekavano
protiplnéni.

5 Sponzoringem se rozumi podpora organizaci, akci nebo osob, popf. skupin osob prostfednictvim
penézitych i nepenézitych plnéni nebo sluzeb za ticelem cileného protiplnéni, které podpofi
komunika¢ni a marketingové cile spolecnosti.



Veskera jednotliva opatfeni v oblasti darti a sponzoringu je nutné zdokumentovat.

Dokumentace musi obsahovat minimalné nasledujici informace:

> jméno a adresa piijemce (v pfipadé zapojeni agentury nebo zprostiedkovatele také
kone¢ny piijemce sponzoringu);

> bankovni spojeni piijemce;

> ucel sponzoringu

> sponzorovana castka.

Do dokumentace darti a sponzorskych opatfeni mtze kdykoli nahlizet management spolec¢nosti
spadajicich do holdingu MONVIA.

6 Jiné ekonomické trestné ¢iny

Jiné Ciny s trestnépravnimi disledky mohou byt spachany v souvislosti s korupci (nebo dokonce i bez
souvislosti s korupci).

Pii feSeni jinych ekonomickych trestnych ¢inl jsou pro holding MONVIA rozhodujici pozadavky
kapitol 6.1 az 6.4.

6.1 Kradez
Definice: Kazdy, kdo vezme movity majetek jiné osoby, se vystavuje trestnimu stihani za kradez.
Predpokladem trestni odpovédnosti je, ze pachatel jednad s umyslem nezakonné obohatit sebe

nebo treti osobu tim, Ze si privlastni movity majetek jiné osoby.

6.2 Zpronevéra

Definice: Zpronevery se pachatel dopusti, kdyz si pro své viastni pouziti nebo pro pouZiti tieti
stranou prisvoji véc, ktera mu byla sverena. Na rozdil od kradeze, pri zpronevére neni nutné
Zadné poruSeni uschovy. Stejné jako v pripadé kradeze se vsak v ramci zpronevéry predpoklada,

Ze pachatel zamysli obohatit sebe nebo tieti stranu.

Pokud je naptiklad zakazka ziskana pomoci uplatku, a v diisledku toho dochazi k poskozeni tietich stran,
a kde existuje podvodny umysl (napt. klient plati pfili§ vysokou cenu), obvykle se jedna také o podvod.

Ten, kdo tplatek dava, se Casto také dopousti zpronevery viici své vlastni spolecnosti, protoze pouziva
jeji finan¢ni prostiedky neloajalnim zptisobem (tj. mimo svou pravomoc), a tak svou spolecnost
vystavuje riziku poskozeni. Proti potencidlnim vyhoddm ziskani zakazky stoji dale skutecnost, Ze nejen
jednotlivi zaméstnanci, ale také spolecnost jako takova mohou byt penalizovani a/mebo nést
odpovédnost za Skodu.

Stejné tak je trestnym Cinem ucetni podvod, tj. fakturace sluzeb, které nejsou poskytovany nebo nejsou
poskytovany tak, jak jsou uctovany klientovi. Patfi sem napiiklad fakturace sluzeb, které nestoji na
skutecném zakladé, napf. v souvislosti s narokovanim vice nakladi nebo na zakladé nespravnych



meéfteni. Pokud je zastupce zadavatele poskytovanim vyhod navadeén, aby provedl nepravdiva méteni ve
prospéch dodavatele, predstavuje to ticetni podvod a Uplatkaistvi.

6.3 Zcizeni

Definice: Kazdy, kdo si pro sebe nebo pro tieti osobu prisvoji véc, kterou bud’ nasel, nebo kterda mu byla
sverena omylem nebo jinak bez jeho zdsahu, a jedna tak s umyslem obohatit sebe nebo treti stranu,
podléha trestnépravnim dusledkiim zcizeni. Stejné jako v pripadé zpronevery, pri zcizeni neni nutné
zadné poruseni uschovy. Navic kdokoli, kdo si zpocatku vezme véc do své uschovy bez piivodniho umysiu
prisvojit si ji, ale nasledné si ji nepravem prisvoji, podléha také trestnépravnim diisledkiim zcizeni.

6.4 Podvod

Definice: Osoba, ktera priméje jinou osobu k cinu, tolerovani ¢inu nebo nevykonani cinu podvedenim
této osoby o skutecnostech, a tim zpiisobi majetkovou ujmu této osobé nebo treti strané, se dopousti
podvodu. Predpokladem trestni odpovédnosti je, aby pachatel jednal s umyslem protipravné obohatit
sebe nebo treti stranu jednanim podvedené osoby.

7 Poruseni povinnosti v oblasti hlaSeni a dokumentace

Jakékoli poruseni nasich zavedenych zasad pro predchazeni korupci, pii nakladani s darky a projevy
pohostinnosti a pro jiné ekonomické trestné ¢iny musi byt neprodlené a bez vyjimky nahlaSeno
organizaci Compliance Managerovi a odpovédnému nadfizenému, a to i kdyZ existuje pouze diivod k
podezfeni na takové Ciny, a kazd4 takova zalezitost musi byt po konzultaci s nimi vyfeSena a
zdokumentovana.

8 Pravidla chovani

> Bud’te vZdy informovani!

Odhalovani a vysetfovani zkorumpovanych praktik nebo ekonomickych trestnych €ind je hlavnim
predpokladem pro jejich Gi¢innou prevenci. Zajistéte, aby sponzorské smlouvy a dary byly v souladu s
hodnotami a zajmy holdingu MONVIA.

> Vyslovné odmitnéte kazdy pokus o uplatek!

Vzdy jedname bezahonné. Proto nejsme otevieni Uplatkatstvi ani jinym korupénim praktikdm. Za
zadnych okolnosti nevyvolavejte dojem, ze jednate zkorumpovang, a vzdy se jasn¢ distancujte od
pokust o uplatkafstvi.

> Nedavejte ani nepiijimejte dary!

> Nenabizejte ani nepfijimejte neobvykla pozvani!



V zasadg je tieba predpokladat, Ze dary maji za cil ovlivnit rozhodnuti piijemce. TotéZ plati pro pozvani,
pokud nejsou obvykla a drobna. Velkolepé darky nebo pozvani jsou piisn¢ zakazany a mohou mit pro
dotcené zaméstnance vazné nasledky.

> V pripadé poti‘eby se porad’te se svym nadfizenym o vyjimkach z pravidel o darcich
(vyjimka)!

Pokud odmitnuti darku neni z kulturnich divodd mozné, nahlaste to svému nadfizenému. Pokud z
kulturnich divodd musite jednat jako darce, pfedem se, prosim, domluvte se svym nadiizenym. V
ptipadé potieby, nebo pokud Vam néco neni jasné, obrat'te se na Compliance Managera.

> Dokumentujte jednani a zajistéte transparentnost!

Pokud jde o pozvani na jidlo, poznamenejte si na vystaveny ucet jména pozvanych osob a pracovni
prilezitost, abyste zajistili transparentnost v pozadovaném rozsahu.

> Neposkytujte Zadna pozvani, ktera by mohla jakymkoli zpiisobem zpochybnit spravnost
chovani!
> DodrZzujte specificka pravidla pro jednani s vefejnymi €initeli!

Vetejni Cinitelé podléhaji prisnym zakonnym pozadavkim tykajicim se piijimani vyhod. I pouhy akt
nabidnuti vyhody mize vést k trestnimu stihani. V pfipadé¢ pochybnosti se, prosim, obratte na
Compliance Managera, kde ziskate informace o zptsobilosti zamyslené vyhody.

> Pii poskytovani dari zajistéte transparentnost!

Pamatujte, prosim, ze dary v hotovosti nebo dary fyzickym osobam nejsou povoleny. Krome toho nesmi
byt v ramci nasich provoznich ¢innosti nikdy poskytovany dary v souvislosti s jinymi pravnimi
transakcemi.

> Ve sponzorské smlouvé zajistéte primérenost!

Sponzorské smlouvy musi byt uzavieny pisemné. Sponzoring nesmi byt nikdy pfijat v souvislosti
s jinymi pravnimi transakcemi. Zkontrolujte, zda je sponzorska smlouva ve shod¢ s hodnotami holdingu
MONVIA, a ovéite, zda jsou odmény a sponzoring priméiené.

> Netolerujte ani neprispivejte k jakékoli formé ekonomickych trestnych ¢inii!

Holding MONVIA netoleruje Zadné podvodné Ciny ani jiné trestné ¢iny jakéhokoli druhu. Holdingové
spolecnosti jednaji Cestné a bez nepoctivych vlivl. Totéz ocekavame od nasich obchodnich partnert a
dodavatelti.

> Podezi-elé zaleZitosti nebo pokusy o podvod a uplatkarstvi okamzZité nahlaste!



Pokud jste zaznamenali pokus o podvodné Ciny a uplatkatstvi (napf. ze strany obchodnich partneri atd.),
informujte tom svého pifimého nadiizeného nebo Compliance Managera.
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