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1 Uvod

Tento metodicky pokyn je soucasti systému Business Compliance Programu holdingu MONVIA.



Ucelem tohoto metodického pokynu je predchazet konfliktiim zajmi a jejich spravné feseni.

2 Vseobecné zasady

Definice: Ke konfliktu zajmii ve smyslu tohoto metodického pokynu dochazi, kdyz maji zaméstnanci
primy nebo neprimy financni, ekonomicky nebo jiny osobni zdjem na vykonu svych pracovnich cinnosti,
ktery by mohl ovlivnit jejich rozhodovani.

Pracovni ¢innosti zaméstnancti spolec¢nosti spadajicich do holdingu MONVIA musi byt orientovany na
z4jmy holdingovych spolecnosti. Vyzyvame vSechny zaméstnance a vedouci pracovniky, aby se vyhnuli
situacim, kdy by jejich osobni, rodinné, politické nebo finan¢ni z4jmy mohly byt v rozporu se z&jmy
holdingu MONVIA.

> Takovym situacim je potiebné pfedchazet, pokud vyvolavaji i sebemensi dojem, Ze
obchodni rozhodnuti jsou ovlivnéna osobnimi zajmy.
> Potencialni konflikty z4jmt musi byt sd€leny pfimym nadfizenym, aniz by se na to ptali,

a to okamzité a v plném rozsahu.

3 Druhy konfliktu zajmi
3.1 Konflikty zajmii tykajici se blizkych pfibuznych

Pracovni kontakty mezi blizkymi pfibuznymi (napf. manzeli, partnery, détmi, sourozenci, rodici,
prarodici), které mohou zpuasobit konflikt zajm1, musi byt neprodlen¢ nahlaseny. To zahrnuje naptiklad
kontakty v nasledujicich oblastech:

nabor,

pravomoci k zadavani pokynl a vykonavani kontroly,

vstup do obchodnich vztahi,

mzdové procesy (naptiklad mzdové ucetnictvi pro ptibuzné),
finan¢ni nebo materidlni management (napt. poskytovani ptijcek).
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3.2 Konflikty zajmi tykajici se jednani ve svém vlastnim zajmu

Definice: Jednanim ve svém viastnim zajmu ve smyslu tohoto metodického pokynu se rozumi uzavirani
obchodnich vztahii mezi holdingovymi spolecnostmi a spolecnosti, ve které ma podil nebo vyznamny
podil zamestnanec zodpovédny za danou transakci, nebo pokud zaméstnanec schvaluje nebo podporuje
obchodni vztahy mezi holdingem a sebou samym.

Jednani ve svém vlastnim zajmu musi byt nahlaSeno a podléha schvaleni, bez ohledu na to, zda je dana
transakce spojena s osobni vyhodou pro daného zameéstnance, ¢i nikoliv.

3.3 Konflikty zajmii v disledku vedlejsi pracovni ¢innosti

Zaméstnanci holdingovych spolec¢nosti vénuji svou plnou pracovni kapacitu svému zaméstnavateli, s
vyjimkou jakéhokoli relevantniho vedlejsiho pracovniho poméru ve své specializaci a jakéhokoli
vedlejsiho pracovniho poméru, ktery svym typem a rozsahem ovliviluje zajmy holdingovych
spole¢nosti.



Vedlejsi pracovni pomér tohoto druhu je povolen pouze s pfedchozim vyslovaym a pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.

3.4 Konflikty zajmii pfi nakladani s majetkem holdingu MONVIA

Zadny majetek holdingu se nesmi pouZivat pro soukromé téely. Uzivani firemniho majetku (véetné
dusevniho vlastnictvi) pro soukromé tcely je povoleno, pouze pokud je to stanoveno v odpovidajicich
internich ptedpisech (napf. sluzebni automobily, mobilni telefony).

Majetek holdingu nesmi byt za Zadnych okolnosti pouzit k ziskdni soukromého prospéchu pro sebe nebo
pro tfeti stranu (napf. vyuzivani zbytkovych/odpadnich materiald, ptij¢ovani/uzivani majetku holdingu,
napf. stavebnich stroji nebo naradi).

3.5 Konflikty zajmi v diisledku soukromych vyhod (finanéni slevy, slevy, dodaci podminky atd.)

Vyhody od obchodnich partnerti nebo konkurentti holdingovych spole¢nosti, které jsou zaméstnanctim
poskytovany v disledku jejich zaméstnani u holdingovych spole¢nosti, nesmi byt pfijimany, pokud tyto
vyhody nejsou poskytovany vsem nebo velké skupiné zaméstnanct holdingu, a to pfipustnym
zpusobem. Kromeé toho nesmi byt obchodni vztahy vyuzivany k ziskédvani soukromych vyhod.

3.6 Konflikty zajmii v oblasti ucasti na vybérovych fizenich

V ptipadé uzkych vztahii se zaméstnancem zadavatele, at’ uz vetejného nebo soukromého, ktery se
ucastni vybérového fizeni nebo ktery by mohl ovlivnit vysledek takového fizeni, a pokud jsou do tohoto
fizeni zapojeny ob¢ osoby, je tfeba takovou skutecnost neprodlen¢ oznamit v souladu s nasledujicim
pravidlem.

4 Oznameni a schvaleni

Doty¢ni zaméstnanci musi svému piimému nadfizenému neprodlen¢ ohlésit situaci, ktera mtize vést ke
konfliktu z4jmt nebo ktera je konfliktem z4jmt, a to s uvedenim konkrétnich skute¢nosti.

Ptimy nadfizeny rozhodne, zda o konflikt zajmt jde, a pfijme vhodna opatfeni k zajisténi toho, aby
zajmy holdingu MONVIA nebyly zjisténymi skuteCnostmi naruseny.

Pokud se v situaci, ktera by mohla vést ke konfliktu zajma, ocitne tento pfimy nadiizeny, rozhodne o
této zalezitosti jeho pfimy nadfizeny. V ptipadé mozného konfliktu z4jma v souvislosti s fizenim
podnikatelské oblasti bude rozhodovani v pravomoci managementu holdingovych spolecnosti.

5 Dokumentovani

Oznameni musi byt odpovidajicim zplisobem zdokumentovano vedenim direkce, vedenim
podnikatelské oblasti nebo piedstavenstvem, ma-li situace dopad na vedeni podnikatelské oblasti. Zapis
musi obsahovat alespon nasledujici informace:

> Predmétné skutecnosti
> Zucastnéné osoby
> Ptijata opatfeni, v ptipad¢, ze byly zjistény konflikty zajmu
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Takovéto dokumentacni zapisy budou piedlozeny Compliance Managerovi jako soucast kazdorocniho
vykazovani v ramci Compliance reportingu.



