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1 Uved

Spolecnosti spadajici do holdingu MONVIA jsou stabilni a dynamicky se rozvijejici spole¢nosti s tradici
na Ceském trhu. Jako takové se holdingové spolecnosti zavazaly pln¢ dodrzovat Business Compliance
Program.

Holding MONVIA ma velky zajem na tom, aby rovnéz dodrzovaly zakladni zasady v oblasti lidskych
prav®, ,pracovnich podminek®, ,Zivotniho prostfedi“ a ,piedchazeni korupci“ a aby tyto zasady
dodrzovali také jejich dodavatel¢é a subdodavatelé. Dodavatel¢é a subdodavatelé holdingovych
spole¢nosti prispivaji nejen k hospodarskému uspéchu, ale svym jednanim a chovanim také vyznamné
ovliviiyji povést holdingu MONVIA mezi v§emi zacastnénymi stranami.

Dodavatelsky kodex holdingu MONVIA shrnuje zasady, které tvoii pro holdingové spole¢nosti zakladni
ramec jejich obchodnich ¢innosti, a to v oblastech

> Business Compliance,
> lidskych prav,



> pracovnich podminek a spolecenské odpovednosti,
> a zivotniho prostredi

a jejichz dodrzovani holding MONVIA ocekava i od svych dodavatell a subdodavatela.

2 Oblast pusobnosti

Dodavatelsky kodex holdingu MONVIA se vztahuje na vSechny dodavatele a subdodavatele (v¢etné
¢lent jejich statutarnich organti, zaméstnancti, zastupct a subdodavateltr) holdingovych spole¢nosti.

Dodavatelé a subdodavatelé holdingovych spolecnosti jsou povinni tento kodex zavést do své praxe a
obeznamit s nim 1 své zaméstnance a subdodavatele. Zaroven se od nich o¢ekava, Ze budou dodrzovat
zasady, na kterych je tento kodex zaloZeny.

3 Principy
3.1 Business Compliance

Holding MONVIA povazuje za samoziejmé, ze dodavatelé a subdodavatelé dodrzuji vSechny
vnitrostatni a piislusné mezinarodni pravni predpisy.

Pokud  existuji  rozdily mezi ustanovenimi  tohoto = Dodavatelského  kodexu a
vnitrostdtnimi/mezindrodnimi pravnimi piedpisy, jsou dodavatelé a subdodavatelé povinni dodrZovat ta
prisn€jsi pravidla. Konflikty mezi ustanovenimi tohoto kodexu a vnitrostatnimi/mezinarodnimi
pravnimi  pfedpisy  budou  posouzeny  holdingem MONVIA  ve  spolupraci s
dodavatelem/subdodavatelem za ucelem stanoveni nejvhodnéjsiho postupu. Pokud se takové konflikty
zjisti, je dodavatel nebo subdodavatel povinen neprodlené informovat holdingovou spolecnost.

3.1.1 Pfedchazeni korupci

Holding MONVIA odmita jakoukoli formu nezdkonného chovani a od svych dodavateli a
subdodavatelti ocekava, ze piijmou opatieni proti korupci.

Holding MONVIA od svych dodavateld a subdodavatelii o¢ekava, Zze nebudou poskytovat ani slibovat
zadné nepiipustné vyhody tfetim stranam, ani nebudou takové vyhody pii obchodnich ptipadech
podléhajicich schvaleni pozadovat, souhlasit s jejich prislibem nebo je akceptovat.

Dodavatelé a subdodavatelé holdingovych spolecnosti za zadnych okolnosti nebudou nezdkonné nabizet
jakékoli hmotné nebo nehmotné vyhody vefejnym Cinitelim nebo osobam srovnatelnym s nimi
(politicky exponované osoby, ptibuzni vetejnych ¢initeld, spole¢nosti vlastnéné vetejnymi Ciniteli atd.),
a to v zadné forme.

3.1.2 Konzultanti a zprostiedkovatelé

Pfi najimani konzultanti a zprosttedkovateli je tfeba vénovat zvlastni pozornost tomu, aby se zajistilo,
ze tyto obchodni vztahy nebudou zneuzity k poskytovani nepfimétenych vyhod tretim stranam, zejména
vetfejnym Cinitelim.

3.1.3 Dary a nepenéZzni vyhody podobné povahy

Je tfeba predpokladat, ze darky maji za cil ovlivnit rozhodnuti piijemce ve prospéch darce. Ptijimani
dart nebo vyhod ma vliv rozhodovaci schopnost osoby, ktera je pfijima. Holding MONVIA proto ze
zasady odmita piijimani, poskytovani nebo pfislib dar a ocekava, ze jeji dodavatelé a subdodavatelé
budou jednat stejné.

Totéz plati i pro ostatni nepenézni vyhody (pozvani na udalosti, dovolené atd.), pokud jsou vhodné k
ovlivnéni vysledku rozhodnuti, které ma pfijemce ucinit.

Na dary nizké hodnoty, jako jsou firemni reklamni pfedméty, kalendate nebo kava, které nemaji
nepfiméteny vliv, se tato zasada nevztahuje.



3.1.4 Dary a sponzoring

Dary a sponzoring nesmi byt zneuZzity k obchazeni ustanoveni tykajicich se korupce.

Dary a jiné vyhody pro osoby, skupiny nebo organizace, vCetné politickych stran, nesméji byt
poskytovany vyménou za nepfiméiené vyhody a jsou vzdy povoleny pouze v souladu se vSemi
pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

3.1.5 Férova soutéz

Holding MONVIA ocekava, ze jeji dodavatelé i subdodavatelé budou jednat v souladu s pravidly
oteviené soutéze a platnymi kartelovymi piedpisy.

Protisoutézni dohody s konkurenty (,horizontalni kartely*), nezdkonné vazani dodavateli a
subdodavatelt (,,vertikalni kartely*) a zneuzivani dominantniho postaveni na trhu jsou zakazany.
Holding MONVIA zejména ocekava, ze se jeho dodavatelé a subdodavatelé nebudou podilet na
dohodach o cenach, dohodéch typu ,,bid rigging* a rozd€lovani trhti nebo zédkazniki/odbérateltl.

3.1.6 Legalizace vynosii z trestné ¢innosti a financovani terorismu

Holding MONVIA spolupracuje pouze s dodavateli a subdodavateli, jejichz obchodni ¢innost spadé do
rozsahu zakonnych pozadavki a jejichz finan¢ni zdroje maji fadny pivod. Stejné tak holding MONVIA
ocekava, ze jeho dodavatelé a subdodavatelé nebudou spolupracovat s obchodnimi partnery, kteii ptimo
nebo nepiimo podporuji legalizaci vynosi z trestné ¢innosti (prani Spinavych penéz) nebo financovani
terorismu.

3.1.7 Konflikty zajmi

Vyzyvame vSechny dodavatele a subdodavatele a jejich zaméstnance, aby se vyhnuli situacim, ve
kterych by jejich osobni, rodinné, politické nebo finan¢ni z&jmy mohly negativné ovlivnit jejich
obchodni vztahy s holdingem MONVIA.

3.2 Lidska prava

Holding MONVIA ocekava, Ze jeho dodavatelé a subdodavatelé se nebudou podilet na porusSovani
lidskych prav ani napomahat jejich porusovani.

3.3 Pracovni podminky a spole¢enska odpovédnost

Holding MONVIA respektuje zakladni principy MOP (Mezinarodni organizace prace) a ocekava od
svych dodavateli a subdodavatell totéz.

3.3.1 Svoboda sdruZovani

Holding MONVIA respektuje zasadu svobody sdruzovani a svobodné ucasti v odborovych a
podnikovych radach v souladu s mistnimi pravnimi piedpisy a ofekava od svych dodavatell a
subdodavatelll totéz.

3.3.2 Zakaz otroctvi a obchodovani s lidmi

Pohrdani lidskou dulstojnosti a vykofistovani lidi v jakékoli formé je zakdzano. Dodavatel¢ a

subdodavatelé holdingovych spolecnosti maji pfisné zakdzano zejména mit jakykoliv podil na nucené
praci nebo obchodovani s lidmi. To zahrnuje napiiklad piepravu, ubytovani, nabor, pfesun nebo piijem



osob nasilim, pod hrozbou, donucenim, inosem nebo podvodem za ucelem vykonu prace nebo jinych
sluzeb.

3.3.3 Zakaz détské prace

Dodavatelé a subdodavatelé holdingu MONVIA musi bezvyhradné dodrzovat zdkaz détské prace.
Zejména zajisti, aby nebyl minimalni vék zaméstnancti nizSi nez v€k dokonceni povinné skolni
dochazky, v Zadném piipadé ne mén¢ nez 15 let. Vyjimky budou povoleny pouze v ptipadé, Ze
zaméstnanciim je nejméné 14 let a vykon prace je soucasti praxe uzndvané ve vzdélavacim nebo
ucebnim programu.

3.3.4 Zasada zakazu diskriminace

Dodavatelé a subdodavatelé holdingu MONVIA se zavazuji vytvaret pro své zaméstnance pracovni
prostfedi bez diskriminace, obté¢Zovani nebo vzajemného msténi. Se zaméstnanci musi byt zachazeno s
uctou a distojnosti. Neni povolena diskriminace zadného druhu, at’ uz na zaklade€ pohlavi, piivodu, barvy
ktize, zdravotniho postiZeni, nabozenstvi, veéku, t€hotenstvi, sexualni orientace, politického presvédceni
nebo ¢lenstvi v odborech.

3.3.5 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Dodavatelé a subdodavatelé holdingu MONVIA se staraji o bezpecnost a zdravi svych zaméstnanci.
Vytvaieji pracovni prostiedi, které zajistuje pro jejich pracovniky fyzickou integritu, zdravi a pocit
pohody. To znamena, Ze jsou dodrzovany zejména vSechny zadkonné piedpisy tykajici se bezpecnosti
préce.

3.4 Zivotni prostiedi

Dodavatelé a subdodavatelé holdingu MONVIA dodrzuji vSechny pfislusné pravni predpisy tykajici se
zivotniho prostedi. Snazi se co nejvice vyhybat neekologickym technologiim, chranit pfirodni zdroje a

neustale zlepSovat ochranu zivotniho prostiedi. V neposledni fadg se to tyka i odpadového hospodarstvi.

4 Systém hlaseni pochybeni

Vsichni zamé&stnanci holdingovych spole¢nosti jsou povinni ohlasit (tzv.whistleblowing) poruseni zasad
Business Compliance holdingu MONVIA nebo pfislusnych pravnich ptedpist. Tento systém hlaseni
pochybeni je k dispozici také jejim dodavateliim a subdodavatelim a tfetim stranam, aby mohli nahlasit
pripady, kdy maji podezieni, Ze zaméstnanci holdingovych spole¢nosti porusuji zdsady Compliance.
Krom¢ klasickych zptisobti hlaseni (telefon, e-mail, fax, anonymni dopis atd.) je také mozné nahlasit
pfipadné obavy/podezfeni na poruseni ptedpisti a pokynid prostfednictvim schranky pro ohlasovani
poruseni pravidel holdingu MONVIA (v piipad¢ potfeby anonymn¢).

5 Dodrzovani Dodavatelského kodexu

Dodavatelsky kodex obsahuje zakladni pozadavky, které holding MONVIA klade na své dodavatele a
subdodavatele. Dodrzovani tohoto Dodavatelského kodexu dodavateli a subdodavateli je pro holding
MONVIA velmi dilezité.

5.1 Ocekavani a pozadavky

Holding MONVIA od svych dodavateli a subdodavatelii o¢ekava, ze pti svych obchodnich ¢innostech
budou dodrZovat principy tohoto Dodavatelského kodexu. Holding ma za to, ze jeho dodavatelé a
subdodavatel¢ pfijmou ve svych organizacich opatfeni k dodrzovani zasad stanovenych v tomto
Dodavatelském kodexu a podle toho piezkoumaji jejich ucinnost.



Dodavatelé a subdodavatelé holdingu MONVIA jsou vyzvani, aby zajistili, ze zasady shrnuté v tomto
Dodavatelském kodexu budou mit také na paméti jejich subdodavatelé, poskytovatelé sluzeb a jejich
vlastni dodavatelé.

5.2 Nedodrzovani a dusledky

Dodrzovani tohoto Dodavatelského kodexu ze strany holdingu MONVIA, jeho dodavateli a
subdodavateld, je nezbytnou soucasti vSech obchodnich vztahti.

V pfipadé poruseni zasad stanovenych v tomto Dodavatelském kodexu holding MONVIA ocekéva, ze
jeho dodavatelé a subdodavatelé¢ podniknou okamzitd a vhodnd opatteni, aby podobnym porusenim v
budoucnosti spolehlivé predchazeli. Pokud holdingové spole¢nosti dojdou k zavéru, ze uréity dodavatel
nebo subdodavatel nepiijima dostatecna opatieni, aby zabranil porusovani zasad stanovenych v tomto
Dodavatelském kodexu, holding MONVIA si vyhrazuje pravo ukoncit s nim obchodni vztahy.



